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Surakarta - Rutan Kelas I Surakarta menggelar kegiatan doa bersama dalam
rangka pembukaan dan pemanfaatan lahan idle yang berada di komplek asrama
rumah dinas, Jumat (23/01). Kegiatan yang berlangsung khidmat tersebut
dilaksanakan di lapangan tenis asrama rumah dinas Rutan Surakarta dan diikuti
oleh seluruh pegawai.

Doa bersama ini menjadi langkah awal sebelum dimulainya pengelolaan lahan
idle yang selama ini belum dimanfaatkan secara optimal. Ke depan, lahan
tersebut akan dikembangkan sebagai sarana ketahanan pangan melalui kegiatan
pertanian dan perikanan.

Kepala Rutan Surakarta, Bhanad Shofa Kurniawan dalam sambutannya,
menyampaikan bahwa pemanfaatan lahan idle ini merupakan bentuk komitmen
Rutan Surakarta dalam mendukung program pemerintah, khususnya 15 Program
Aksi Menteri Imigrasi dan Pemasyarakatan yang menekankan optimalisasi lahan
tidak produktif untuk menunjang ketahanan pangan nasional.

“Pemanfaatan lahan idle di lingkungan asrama ini akan kita arahkan untuk
kegiatan pertanian dan perikanan. Selain mendukung ketahanan pangan,
program ini juga diharapkan dapat memberikan manfaat berkelanjutan bagi
lingkungan dan institusi,” ujar Kepala Rutan Surakarta.

Lebih lanjut, ia menegaskan bahwa keberhasilan program ini membutuhkan
dukungan dan kebersamaan seluruh pegawai. Melalui doa bersama, diharapkan
seluruh rencana dan pelaksanaan kegiatan dapat berjalan dengan lancar serta
membawa manfaat yang nyata.

“Melalui doa bersama ini, kita memohon kelancaran dan keberkahan agar
program pemanfaatan lahan idle ini dapat berjalan optimal dan memberikan
kontribusi positif dalam mendukung program ketahanan pangan nasional,”



tambahnya.

Dengan dilaksanakannya kegiatan ini, Rutan Surakarta menunjukkan komitmen
nyata dalam mengimplementasikan kebijakan strategis Kementerian Imigrasi dan
Pemasyarakatan, sekaligus mendorong pemanfaatan potensi yang ada di
lingkungan kerja secara produktif dan berkelanjutan.


